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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacan
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL O:mvom.ﬁm
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las

calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los

procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de

sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por Ia cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancioén de actos
de corrupcion y la efectividad del control de Ia gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley
734 de 2002 “Por la cual se expide el Caodigo Disciplinario Unico” y demdas normas
concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar Jjuramento de cumplir y defender la Constitucién 3%
desempeniar los deberes que le incumben” en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734
de 2002 determina que todo servidor pablico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de Ja entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,

las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de frabajo y
las ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de Ia Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de

seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CANDELARIA- IMDERCAN busca contribuir con el desarrollo y la atencion efectiva de
las necesidades de la comunidad en concordancia con los fines esenciales del Estado, a
través de la equidad, inclusién social, prestacién de servicios publicos, un manejo

:.m:mcm&am y eficiente de sus recursos, que permita el mejoramiento de Ia calidad de
vida mediante un desarrollo econdmico, social y territorial sostenible
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL _u__mnom,_.m
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente Concurso Abierto de
Meéritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
- Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

HWN -

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccién estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos

encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E
proceso de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 809 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083

de 2015, Decreto 2484 de 2014, Ila Ley 1033 de 20086, Io dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de ia Ley 1033 de
2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los

derechos de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para los niveles técnico y asistencial:

Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el

Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

WWW.CNsC.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CANDELARIA- IMDERCAN: E| monto equivalente a la diferencia entre el costo
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* i eri veer definitivamente ios empleos vacantes
_um:m:Mmm.mm:_ﬁwmmm__%mmwww_mwo%%m_ww M.mmcn_wmm_,Mm_._mmmva:%ﬁwmwﬁmﬂ\wm:%ma_m Hmmwmmammmwhwﬂmm_ﬂ% INSTITUTO _scz_o_%b,r DEL D._mvomam
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conlievar a las mm:omoqmm
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion

en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA

RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, gue se convocan por este Concurso
abierto de méritos son:

NUMERO DE NUMERO DE
NIVELES EMPLEOS VACANTES

TECNICO

ASISTENCIAL

TOTAL

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera ~ OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion,

la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CANDELARIA- IMDERCAN vy es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en
caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos
administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto
en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo.

Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran
en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del

presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.

] CAPITULO Il . ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. EI “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web WWW.CNSC.qov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,

a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrollo de la misma.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, "Proceso de Seleccidon No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, publicada en la
pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de

conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO.

El aspirante participard en el Proceso de Seleccidon con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados

o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos de
Seleccidn.

. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no significa

que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso
de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de

Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” al momento de realizar la inscripcion,
fas cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de

comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’

suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos

documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

o Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con la
confirmacion y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opcién
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripciéon con los
datos seleccionados previamente informacion que podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidén de pago por ventanilla en Banco, la opcidn
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual

va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar

los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién No. 437 de
2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 15°. CRONOGRANMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. EI proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES - | PERIODO DE.
e e EJECUCION

LUGAR O UBICACION
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL D__m_uom,_.m
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca

Educacién informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para

complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de

induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccioén en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de

Informacion de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en relacionada y laboral, y
se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde al

Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual

especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislaciéon vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Los certificados de
experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan

llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidaciéon o terminacion precisando las actividades desarroliadas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya gjercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias

instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas vy, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtn sea el caso. La
traduccioén debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la

Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
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inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o

los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de

seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y

legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccién.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado Y que esten sefialados en la OPEC del
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE CANDELARIA-

IMDERCAN, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso
de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la
OPEC del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
CANDELARIA- IMDERCAN que estara publicada en las paginas web de la CNSC

WWW.CNsc.qov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo-al cual se
Inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios que no

cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de Ia verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E resultado de la verificacion de

requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” y en Ia pagina de la

universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL O..mvom.ﬂm
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, ‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara

a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los

diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para
cada una de ellas:

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

: PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20%
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15%

TOTAL 100%

No Aplica
No Aplica

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se

aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y

COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,

actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio

sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relaciéon con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por el NOMBRE ENTIDAD, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
comportamentales se aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las uEmcmm sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL D:mnOm._.m
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, *Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articuio
1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. m‘: la
fecha que disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacién no inferior a cinco

(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS m>20>m,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de

las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. ingresando
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito,

mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos

exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara (inicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion
de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente
en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por

ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del emplec convocado, segun
lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en relacionada, y laboral.

Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el
articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido

para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta Ia siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos:

vo:mmqwoma:n‘m‘ los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes. -
- Factores _ B ‘mxumamsnmm;.,‘ # , .

Educacién o iw.ﬁoﬂm_.
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i i iti leos vacantes
"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emp
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL ﬁmnomqm
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seieccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los Qom la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los

cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion
de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciéon de [a
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Técnico y Asistencial:

. NUMERODEMESESDE |- .- i ' .o
CEXPERIENCIA RELACIONADA * | = -~ - PUNTAJEMAXIMO - = =

49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses o

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.
En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante

de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

momento del mismo, inclusive sj ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de Ia Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa

correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

a anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

L
Capitulo I del Titulo 1] del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA

DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una I .

ARTICULO 50°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos €n carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en jas elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado Ia Judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

Q.Oo:m_mmn:m:ﬂm ncm:mv\mocﬁm:ao mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. :
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“Por el cual se estabiecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DEL D_m.uomﬂm
Y LA RECREACION DE CANDELARIA- IMDERCAN, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web
WWW.CNnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo sefialado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados vy cumplidos los requisitos para la vinculacidn y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto

administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba:
si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempenio
laboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del

Concurso y
conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor

publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que

tiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el e

en jercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.
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